


Bevezetés
®

A magatartasi kodex célkittizése

A magatartasi kodex elfogadasaval a Ringier Csoport -
és annak részeként a Ringier Hungary Kft.
és a profession.hu Kft. - valamennyi dolgozéja vallalja,

hogy a munkavégzés soran a hatalyos térvényeket Az etikai kodex azzal segiti napi munkavégzésuinket,
betartva, magas szakmai és etikai normaknak megfelelve  hogy kotelez6 érvénnyel megfogalmazza azokat

jar el. Munkaadoként, az (izleti élet szerepldjeként, a viselkedési normakat, amelyek tarsasagunk
versenytarsként és a tarsadalom felel6sségteljes alapértékeinek és feladatainak ellatasara vonatkoznak.
tagjaként igy alapozhatjuk meg sikereinket és

hitelességlinket. Nagyra értékelliink minden olyan hozzajarulast, amely

lehet6vé teszi szamunkra, hogy koriltekinto és sikeres
tarsasagként kozos eréfeszitéssel mindannyian
transzparensen, tisztességesen és fluggetlenil
cselekedhessink.

A magatartasi kodex
hatalya

A magatartasi kddex a Ringier Csoport valamennyi
munkavallal6jara érvényes. Ebben az dsszefliggésben
a Ringier Csoport alatt értendé minden olyan tarsasag,
melyeket kdzvetlenll vagy kdzvetve tobb mint 50%-0s
szavazati joggal a Ringier AG iranyit.
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1 Five to Lead - Vallalatvezetési alapelveink
o

A ..Five to LLead” vezetesi
alapelvek szerint
cselekszunk

A ,Five to Lead” (réviden 52L) eszmerendszer
vallalatvezetési elveinket foglalja 6ssze, melyek nemcsak
teljes szakmai tevékenységiink alapjat biztositjak, Fokusz

de a Ringier alapértékeit és magatartasi normait is ‘Tudjuk, merre tartunk.
magukban foglaljak, igy a mindennapi munkavégzés of1 2 POz
o y ° © Vilagos célkitiizéseket

soran iranyadonak tekintjuk.
¢és prioritasokat fogalmazunk meg.’

Kommunikécié”
“Transzparensen kommunikalunk
és elosegitjiik az egyuttmikodést.’

7 Fejlédés
‘Folyamatosan gyarapitjuk

Bizalom a tudasunkat és tovabb fejlodiink.’

‘Kolesonos tiszteletet tanusitunk
és felelosséget vallalunk
egymas irant.’

Vallalkozéi szellem
‘Kivancsian és batran tekintiink
a valtozasok elé és mindig
az ugyfeleinkre fokuszalunk.’
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2 Becslletes és szabalykévetd menedzsment
®

‘Etikusan,
a tﬁrVéHYi A Ringier-nél betartjuk
eloirasokat e

nemzeti és nemzetkozi
jogszabalyt, valamint egyéb
b etartva el6irast. Nem toleraljuk a hatalyos
® jogszabalyok, a magatartasi kodex
vagy mas belsé el6irasok
* 4 megsértését, fuggetlenil attol,
tl S Z te S S ege S en hogy mely orszagban vagy
Uzletégban folytatunk gazdasagi
o / ) tevékenységet. Az etikus,
J arunk el jogilag megkérddjelezhetetlen
magatartas alapozza meg
vallalatcsoportunk sikerét,

mely egyben identitasunk szerves
részét is képezi.

Uzleti kapcsolatunk soran
becsiiletesen és tisztelettel
viszonyulunk partnereinkhez

és valamennyi harmadik
személyhez. Ugy banunk masokkal,
ahogy szeretnénk, hogy veliink

banjanak. Kategorikusan keriiljiik
a harmadik személyekre vonatkozo
hamis, félrevezet6 vagy
becsiiletsérté megjegyzéseket.
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3 Egyenlo banasmod és hatranyos megkulonboztetés

Azon képességlink, hogy kivalo eredményeket érjlink el,
az dtletek és ennélfogva az emberek sokszinliségén
alapul. Kiallunk az esélyegyenléség mellett és
elémozditjuk egy olyan munkahelyi Iégkor fenntartéasat,
amely a tiszteletre és a toleranciara épul, és amely
felismeri, védi minden egyén értékét és méltoésagat.
Tisztelettel banunk egymassal. A befogadas

és a sokszinliség a Ringier kulcsfontossagu
sikertényezoi.

A Ringier Csoportnal bet6ltott pozicionktol figgetlenul
valamennyi dolgozéval mindig korrekt modon jarunk el
és senkivel szemben sem alkalmazunk hatranyos
megkulonboztetést. Hasonl6képpen soha nem
alacsonyitunk le egyetlen harmadik személyt sem.
Nem toleraljuk a zaklatast és a megfélemlitést.
Elitéljuk és elutasitjuk a nemen, szarmazason,

etnikai hovatartozason, életkoron, életmédon alapul6
megkulonboztetés vagy kirekesztés minden formajat.

‘Tisztelettudoan banunk

Ha barmely munkatarsunk
diszkriminacio, zaklatas vagy
megfélemlités aldozataul esik,

mind a HR Osztaly, mind a vallalat

a@nassal és nagyra értékeljiik
valamennyi dolgozonk
sokszinusegét’

®

v

menedzsmentjének tagjai készséggel

a rendelkezésére allnak,
hogy segitséget nyujthassanak.

Alternativ megoldasként valamennyi
kollégank igénybe veheti a Speak Up

rendszert, amely a munkavégzés soran
esetlegesen felmeriil6 visszaélések
anonim bejelentésére szolgal.



~

4 Egészség, biztonsag és kdrnyezetvédelem
\ ®

‘Kgészséges
munkakornyezetet tartunk
fenn és ovjuk a természetet’

A munkahelyi egészségre €s biztonsagra vonatkoz6
jogszabalyok és el6irasok betartasaval, valamint

a tisztességes munkakorilmények biztositasaval
gondoskodunk dolgozdink egészséges és vesz€lytelen
munkakérnyezetérol. Kiemelt figyelmet forditunk
kollégaink és a harmadik személyek egészségenek
védelmére. A Ringier-nél az eréforrasok tudatos
felhasznalasaval a kornyezetvédelmi szempontokat is
figyelembe vesszuk.
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5 Adatvédelem és titoktartas
®

"Védjik és megbecsiljiik

a személyes adatokat” -

Védjik a személyes adatokat és bizalmas informaciokat
a jogosulatlan hozzaféréssel, a visszaélésekkel,
illetve elvesztésukkel szemben.

Személyes adatokat csak a sziikséges és megengedett
mértékben gyljtlink, kezeliink és hasznalunk fel.

Bizalmas informaci6 alatt tobbek kozdtt a (még) nem
kozzétett informaciokat, példaul az Uzleti titkokat,
Uzleti és egyéb terveket, Ugyviteli utasitasokat,
adatallomanyokat és pénzuigyi adatokat értjuk.

Személyes adat alatt azokat az informaciokat értjuk,
amelyek egy azonositott vagy azonosithaté
maganszemélyre (és bizonyos esetekben - a helyi
szabalyozastol fliggben - jogi személyekre, példaul
a Ringier AG-ra) vonatkoznak. llyen informéacionak
szamitanak tobbek kozott a nevek, cimek és sziiletési
adatok.

Adatbiztonsagi jogsértés vagy
+ adatvédelemmel kapcsolatos
probléma esetén az IT Osztaly
és az adatvédelmi felel6s nyujthat
. + segitséget.
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6 Osszeférhetetlenség
o

‘A Ringier

cselekszunk’

Kerulink minden olyan helyzetet,

amely érdekellentéthez vezethetne
koztlink vagy legkozelebbi
hozzatartozoink és a Ringier kdzott.

Ha a fentiek ellenére dsszeférhetetlenség
merulne fel, azt proaktivan kezeljik,

és a felettestlinkkel vagy a HR Osztallyal
egyuttmiikodve a szabalyoknak megfeleld
megoldast kereslnk.

A felmeriilé érdekellentéteket
felettesiink elé tarjuk és kozésen
keresiink olyan megoldast, amely
korrekt, transzparens és szem el6tt
tartja a vallalat érdekeit.
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7 Megvesztegetés és korrupciod

®

A Ringier tiltja a korrupcié minden formajat.

Uzletfeleinkkel, kdzhivatalt betdlté és egyéb

személyekkel fenntartott kapcsolataink mindig

bizalmon, érdemeken és termékeink, szolgaltatasaink

min6ségén alapulnak, és sosem ajandékokon,

pénzbeli juttatasokon vagy szivességeken.

Semmilyen formaban nem veszlnk részt

vesztegetésben vagy korrupcidban - térténjen Megengedhetetlennek tartjuk harmadik félen keresztll

az kozvetlenll vagy kozvetetten, aktiv vagy passziv pénziigyi vagy egyéb eldnyok kdzvetlen vagy kdzvetett

modon, azaz ajandékok, meghivasok, pénzbeli felkinalasat az Uzleti megallapodasok vagy tranzakciok

juttatasok elfogadasa vagy egyéb, Uzleti tranzakcio befolyasolasa céljabol.

vagy dontés befolyasolasat, eld6mozditasat célzo

elénydk nyujtasa, igérete vagy felajanlasa utjan. Ennek forditott esete, azaz a kivételezett banasmaod
reményében felajanlott juttatasok elfogadasa szintén
tilos.

4

cselekszunk.
Nem toleraljuk
a megvesztegetés és a korrupcio
egyetlen formajat sem’

O" ORingier



8 Ajandékok, vendéglatas és meghivasok
o

‘Az altalunk képviselt minoséggel
¢s kompetenciaval tesziink jo
benyomast, tuigyfélkapesolatainkat
mertcktartoan apoljuk’

Az Uzleti kapcsolatok el6segitését, illetve termékek

vagy szolgaltatasok bemutatasat szolgalo ajandékok

€s meghivasok megengedettek, de csak a sziikséges
mértékben. llyen jellegl juttatasokat azonban csak akkor
szabad elfogadni vagy nydjtani, ha azok nyomon kévetheto
lzleti célt szolgalnak, egyben nem fogadhatok el vagy
nem nyuUjthatok torvénytelen elényhoz jutas
ellenszolgaltatasaként. A juttatas nem lehet aranytalanul
nagy érték(, valamint nem viszonyulhat aranytalanul

a kedvezményezett Uzleti tevékenységéhez vagy atlagos
életszinvonalahoz. A koézhivatalt betolté személyek
ajandékozasa altalanossagban kerulendo.

Ha kétség meriilne fel benniink,

értesitsiik felettesiinket a helyzet
tisztazasa érdekében!

Mindent megteszink annak érdekében, hogy valamennyi
Uzleti kapcsolatunkban objektivek és becstiletesek
maradjunk. Nem hagyjuk magunkat befolyasolni a sajat
vagy hozzatartozoink javara felajanlott ajandékok,

juttatasok vagy meghivasok elfogadasaval.

-
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9 Tisztességes verseny

‘Kiallunk a tisztességes
és szabad verseny mellett’

A Ringier elkételezett a tisztességes és szabad verseny
mellett, és szigordan betartja a vonatkozd versenyjogi
és trosztellenes szabalyokat. Tilos a versenytarsakkal,
beszallitokkal, viszonteladokkal vagy kiskereskeddkkel
folytatott, a tisztességes versenyt karosan befolyasolo
kapcsolatok vagy megallapodasok fenntartasa.

Példak a tisztességes versenyt
karosan befolyasolo folyamatokra:
armegallapodasok, az ligyfelek

vagy értékesitési piacok felosztasa
a versenytarsak kozott, bojkott

és minden egyéb tisztességtelen
versenymagatartas.
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10 Vagyonvédelem
O

‘Felelosségteljesen
banunk a Ringier
tulajdonaban allo

vagyontargyakkal’

Fontosnak tartjuk a Ringier tulajdonaban allé ingatlanok,
targyi eszkézok és egyéb vagyontargyak felelés kezelését.
Ide tartoznak els6dlegesen a rendelkezésuinkre bocsatott
munkaeszkozok, példaul szamitégépek, mobiltelefonok,
irodai berendezések, irodaszerek és egyéb eszkdzok.
Ezeket a targyakat, er6forrasokat csak az el6iranyzott
lzleti célokra szabad felhasznalni, egyben 6vnunk kell
Oket a megrongalodastol, elvesztéstol, lopastol

és a jogosulatlan hasznalattol.
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11 Ujsagiroi feddhetetlenség
°

‘Meédiavallalatként
tudataban vagyunk
a felelosségiinknek, amivel
korultekintoen banunk’

A Ringier-nél az Gjsagiroi fuggetlenség képezi

a nyomtatott, digitalis és elektronikus média formajaban
torténd tajékoztatas és szorakoztatas alapjat.
Médiatermékeink, sajtborganumaink szabadon

és felelésséggel dolgoznak, jogaik és kotelezettségeik
vannak. A Ringier Csoport Gjsagiroiként személyektol,
vallalatoktol és hatosagoktol figgetlenul dolgozunk

és munkank soran keriljiuk a szakmai etikai normak
megsértését. A szerkesztéségek kotelezettséget vallalnak
a maganszféra tiszteletben tartasara, valamint

az informaciok, vélemények, fotok és egyéb szellemi
tulajdonok felelésségteljes kezelésére.

O ORingier




12 A magatartasi kddex megsértése

o
A Ringier Csoporthoz tartoz6 vallalatok valamennyi A magatartasi kodex megsértése szankciokat vonhat
munkatarsa felel6s a magatartasi kodexben rogzitett maga utan a munkaltato részérél. Az esetleges szankciok
alapelvek, valamint az egyéb belsd iranyelvek formaja és mértéke a szabalysértés fokatol és kiilonosen
betartasaért, figgetlenul attdl, hogy a vallalat melyik a munkaviszony tartalmatol fligg.

orszagban tevékenykedik.

‘Betartjuk a
magatartasi kodex

rendelkezéseit és az egyeb
vonatkozo eloirasokat’

Kérjiik a Ringier Csoport azon
munkatarsait, akik bizonytalanok
abban, hogy egy adott intézkedés
vagy mulasztas sért-e bizonyos

rendelkezéseket, forduljanak
feletteseikhez, illetve sziikség
esetén vegyék fel a kapcsolatot
a vallalat Jogi Osztalyaval!
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13 Visszaélések bejelentése

‘Mindig
feddhetetlenul

jarunk el’

A vallalat munkatarsai kotelesek jelenteni
felettesiiknek, ha tudomasukra jut

a magatartasi kodex megsértése, beleértve

az ezzel kapcsolatos koriilmények bemutatasat
is. Ha alapos indokuk van arra, hogy ne Iépjenek
kapcsolatba felettesiikkel, fordulhatnak

a HR Osztaly vezetdjéhez és/vagy a vallalat
ugyvezetéjéhez. A szerkeszt6ségi munkatarsak
foszerkeszt6jiikh6z fordulhatnak hasonlo
esetben.

Alternativ megoldasként minden munkatars igénybe
veheti a munkavégzés soran esetlegesen felmerilé
visszaélések bejelentésére szolgald ,Speak Up”
rendszert. Az esetleges visszaélések bejelentését
megtehetik titoktartds mellett és anonim maodon.
WA johiszemUen eljaro bejelentéket természetesen
semmilyen negativ kovetkezmény nem érheti.
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Kodex

Ringier AG igazgatoi testiilete
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Dufourstrasse 23
8008 Zurich
Switzerland

Tel. +41 44 259 61 11
www.ringier.com
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